济水一中教师评优评先实施方案
（六届四次职代会通过）
为了客观、公正、合理地评价教师的德、才表现和工作实绩，进一步调动和激励广大教师的工作热情，切实提高我校教师的师德水平和业务能力，塑造“德好、才高、敬业、大气、阳光”的教师团队。结合我校实际，特制定优秀教师、先进教育工作者、优秀班主任、优秀导师、优秀教研组和优秀备课组评选方案如下：
一、优秀教师评选办法：
1、指标分配：学校将优秀指标以教研组为单位分配，各教研组优秀名额以教研组实际人数的30%确定（行政会议成员除外）。
2、积分办法：从教学成绩、常规教学、师德师风、教育科研、全员育人共五个方面对所有任课教师进行考核，并将每项考核内容按等级折合为规定标准分。等级比例分配：一级30%，二级30%，三级20%，四级20%。
分值及比例标准分如下：
	考核内容
	分值
	一级
	二级
	三级
	四级

	教学成绩
	40
	40
	38
	36
	34

	常规教学
	20
	20
	19
	18
	17

	师德师风
	15
	15
	14.25
	13.5
	12.75

	教育科研
	15
	15
	14.25
	13.5
	12.75

	全员育人
	10
	10
	9.5
	9
	8.5


3、确定候选人：学校依据每位任课教师的考核汇总分以教研组为单位按汇总积分高低进行排序，根据优秀教师指标数量的1：2确定候选人员（如果汇总积分并列，依次参考以下积分：教学成绩、教学常规、师德师风、教育科研、全员育人）。
4、民主评选：依据教研组优秀教师名额，通过民主测评的方式在候选人中确定优秀教师人选（依据所得票数由高到低的顺序）。按照所得票数名次同时确定年度考核优秀人员名单（依据分配名额=市级分配的名额/学校参评人数*教研组人数）。
5、上报优秀教师名单：优秀名单确定后，需经教研组长、备课组长签字上交至评优评先领导小组审核；同时上交原始选票、选票结果汇总表（每人总票数及名次排列，需经教研组长、备课组长签字）。
二、先进教育工作者评选办法：

1、指标分配：教导处1名、政教处1名、总务处1名、教科室和办公室共1名。

2、积分办法：从民主评议、领导评议、教育科研、师德师风、全员育人共五个方面对所有行管人员进行考核，并将每项考核内容依等级折合成规定标准分。等级比例分配：一级30%，二级30%，三级20%，四级20%。
分值及比例标准分如下：
	考核内容
	分值
	一级
	二级
	三级
	四级

	民主评议
	30
	30
	28.5
	27
	25.5

	领导评议
	30
	30
	28.5
	27
	25.5

	师德师风
	15
	15
	14.25
	13.5
	12.75

	教育科研
	15
	15
	14.25
	13.5
	12.75

	全员育人
	10
	10
	9.5
	9
	8.5


3、确定候选人：依据每位行管人员的考核汇总积分以科室为单位排出名次，根据优秀指标数量的1：2确定候选人员名单（如果汇总积分并列，依次参考以下积分：领导评议、民主评议、师德师风、教育科研、全员育人）。
4、民主评选：依据各处室先进教育工作者分配名额，通过民主测评的方式在候选人中确定先进教育工作者人选（依据所得票数由高到低的顺序）。按照所得票数名次同时确定年度考核优秀人员名单（依据分配名额）。
5、上报优秀名单：优秀名单确定后，需经分管校长、科室主任签字上交至评优评先领导小组审核；同时上交原始选票、选票结果汇总表（每人总票数及名次排列，需经分管校长、科室主任签字）。
二、优秀班主任评选办法：
1、指标分配：以年级为单位分配，根据各年级实际班级数的40%确定优秀名额。
2、积分办法：按班级教学成绩总评（教导处）、常规管理（政教处）、公物管理（总务处）、全员育人（教科室）四项考核结果汇总后排出名次，依等级按下表折合为标准分，等级比例分配：一级25%，二级25%，三级25%，四级25%。
分值及比例标准分如下：
	考核内容
	分值
	一级
	二级
	三级
	四级

	教学成绩
	45
	45
	42.75
	40.5
	38.25

	常规管理
	35
	35
	33.25
	31.5
	29.75

	公物管理
	10
	10
	9.5
	9
	8.5

	全员育人
	10
	10
	9.5
	9
	8.5


3、确定优秀名单：以年级为单位按照汇总积分排序，依据年级分配优秀名额确定优秀班集体（如果汇总积分并列，依次参考以下积分：教学成绩、常规管理、公物管理、全员育人），所在班级班主任同时确定为优秀班主任。

4、上报优秀名单：优秀名单确定后，需经分管校长、科室主任签字后上交至校评优评先领导小组审核。
三、优秀导师评选办法：
1、指标分配：以年级为单位分配，根据年级班级数量1：1确定优秀名额。
2、积分办法：按照心灵之约批复、班级考核、民主评议三项考核结果汇总后排出名次，依等级按下表积分，等级比例分配：一级30%，二级30%，三级20%，四级20%。
分值及比例标准分如下：
	考核内容
	分值
	一级
	二级
	三级
	四级

	心灵之约
	30
	30
	28.5
	27
	25.5

	班级考核
	30
	30
	28.5
	27
	25.5

	学生评议
	40
	40
	38
	36
	34


3、确定优秀名单 ：按汇总积分高低以年级为单位排序，依据年级分配名额确定优秀导师人选（如果汇总积分并列，依次参考以下积分：民主评议、心灵之约、班级考核）。
4、上报优秀名单：优秀名单确定后，需经分管校长、科室主任签字后上交至校评优评先领导小组审核。
四、优秀教研组、备课组评选办法：
1、指标分配：以教研组、备课组数的30%确定优秀教研组和优秀备课组的优秀名额。
2、优秀教研组、备课组评选办法：
①各组按100分进行考核，各教研组组长、备课组长述职交流，民主测评。全体行政会议成员、教研组长、备课组长参加投票。以各组所得票数计分，每得一票积5分，计算出各组的评议总分。然后按40%的权重计入总分。
②根据每周二的教研活动情况，给每个备课组进行分类，一类积10分、二类积8分、三类积6分，教研组的得分为所包含备课组得分的平均分。此项考核按60%的权重计入总分。
③教研组、备课组的常规活动，例如同课异构、计划总结、考试评卷等未按时完成或出现重大失误的每次扣1分；未完成的每次扣5分，并追究责任。市级以上的教研组、备课组大型活动按等次分别加3、2、1分。
④中招考试排名位居全市第一者，备课组评为特殊贡献备课组，所在教研组另加5分。
⑤四项考核排名，按1:1.2的比例确定优秀教研组、备课组候选名单，报学校班子会议研究确定。
 3、上报优秀名单：汇总结束，优秀名单确定后，经分管科室领导、分管校长签字后上交至校评优评先领导小组审核。

五、凡违背计划生育政策的，师德考核降低一个等级，取消一年评优评先资格。

六、评优评先工作如有异议，解释权在评优评先工作领导小组。

济源市济水一中
2014年2月10日
